ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA JASLOVAT
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentul de ordine interioari al aparatului de specialitate al
Primarului comunei IASLOVAT , judetul Suceava

COTOARA Ion - primarul comunei IASLOVAT , judetul Suceava ;
Avind in vedere :
- referatul Secretarului General al comunei IASLOVAT , judetul Suceava cunr. 1234 /2025
in conformitate cu prevederile :
- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificirile si completérile ulterioare ,
- Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare ;Legea
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public
- Legea nr.319/2006 a securitafii si sanitatii in munc, cu modificirile gi completérile ulterioare;
n temeiul :
- art. 155 si art. 196, alin. 1, lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ,

DISPUN:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de ordine interioard al aparatului de specialitate al Primarului
comunei IASLOVAT |, judetul Suceava , previzut in anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2. Orice dispozitie contrari 1si inceteazi aplicabilitatea, Incepind cu data prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi contestati conform prevederilor Legii 554/2004 — Legea
contenciosului administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art.4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentele cu atributii
in domeniu din cadrul aparatului de specialitate al primarului st fi comunicatd persoanelor i institutiilor
interesate prin intermediul secretarului general al Unitétii Administrativ Teritoriale comuna IASLOVAT in

termenele previzute de lege , urmdnd a fi  publicatdi pe pagina de internet la adresa
www.primériacomuneil ASLOVAT.ro , sectiunea Monitorul Oficial Local .

Primar,

Contrasemneazi
Secretar general al\comunei
Strugari Dayi
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA IASLOVAT
SECRETAR GENERAL COMUNA
Nr. 1234 din 10.03.2025

REFERAT
privind aprobarea Regulamentul de ordine interioari al aparatului de specialitate al
Primarului comunei IASLOVAT , judetul Suceava

Aviand in vedere:

-0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificérile i completérile ulterioare ,
-Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificérile si completérile ulterioare ;

- Legea nr.319/2006 a securititii si sanitatii in muncd, cu modificarile i completérile ulterioare;

Avand in vedere modificérile legislative din ultima perioada , in special O.U.G. nr.57/2019 privind

Codul administrativ,cu modificirile si completarile ulterioare , propun emiterea unei dispozitii prin care
si se aprobe Regulamentul de ordine interioard al aparatului de specialitate al Primarului comunei
IASLOVAT , judetul Suceava .

Secretar generallcomuna,
Strugari Danigla

.
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Anexa la dispozitia primarului nr. 21/2025

Capitolul [

,Dispozitii generale §i principii
" Art.1. Dispozitiile cuprinse in prezentul regulament intern sunt aplicabile tuturor angajatilor din
cadrul Primériei comunei JASLOVAT , functionari publici §i personal contractual, incepénd cu data
aprobdrii prin Dispozitia Primarului.
Art.2. Regulamentul intern este intocmit in conformitate cu prevederile Codului Administrativ adoptat
prin OUG nr. 57/2019, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat,
Legii nr. 319/2006 privind sinitatea si securitatea In munc, Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Legii nr. 202/2002(13) privind
Egalitatea de sanse si tratament, OG nr.137/2000 (12) Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, legislatia este actualizati cu ultimele completiri si modificari.
Art.3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale conducerii sau ale salariatilor,
care sunt previzute in alte acte normative care privesc raporturile de muncé si de disciplind a muncii,
aplicabile in administratia publicé locala.
Art.4.(1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii
si angajatorii.
(2) Orice discriminare directd sau indirects fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenenti nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politic, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, este
interzis.
(3) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitétii
desfiisurate, de protectie sociald, de securitate §i sinitate In munc, precum si de respectarea demmititii
si a congtiintei sale, firéd nici o discriminare.
(4) Tuturor salariafilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca
egals, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.
Art.5. Salariatii se pot asocia liber pentru apérarea drepturilor i romovarea intereselor lor profesionale,
economice §i sociale.
Art.6. (1) Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualitéii §i al bunei-credinte.
(2) Pentru buna desfisurare a relatiilor de muncé, participantii la raporturile de munca se vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile legii.
Capitolul I
Drepturile si obligatiile angajatorului
Art.7. (1) Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi:
a) si stabileascd organizarea §i functionarea institufiei;
b) s4 stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitifii lor;
d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) si constate sivirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;
f) s stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora.
(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) si supuni aprobirii Consiliului Local organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare i
functionare al institutiei, la reorganizare si tn alte situatii expres previzute de lege;
b) sa asigure ncadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;
¢) sd asigure stabilitatea In munc a fiecirui salariat si si garanteze ca exercitarea functiei s nu depinda
de relatiile interpersonale sau politice;
d) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor Impotriva oricaror incercdri de incalcare
prin manifestdri de subiectivism sau abuz;
e) si ia 1n considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in vederea imbunétatirii
activitatii;
f) sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;



£) sa se consulte cu smdicatul sau, dupa caz, cu reprezentantn salariafilor in privinia decizolor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) si pliteascd toate contributiile §i impozitele aflate tn sarcina sa, precum gi sé retind §i si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

1) sd asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

j) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat;

k) si informeze salariafii asupra condifiilor de munca §i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;

1) s asigure permanent conditiile normale de munci si igiena, de naturd si le ocroteascd salariatilor
séndtatea gi integritatea fizica si psihici;

m) si comunice periodic salariafilor situatia economicd gi financiard a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
institutiei;

n) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

o) s& Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrérile previzute de lege;
Capitolul III

Drepturile si obligatiile angajatilor functionari publici si personal contractual

Drepturile functionarilor publici :

Art.8. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat,

Art.9. Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autorititile si institutiile publice si functionarii publici std
principiul egalitétii de tratament fata de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fati de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art.10. Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prevederilor
Codului Administrativ si care il vizeaza in mod direct.
Art.11. Dreptul de asociere sindicald

(1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, s3 infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele i si exercite
orice mandat Tn cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
In functii salarizate, acegtia au obligatia ca In termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele dous functii. in cazul in care functionarul
public opteazd pentru desfigurarea activitifii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspendi pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de
conducere din organizatia sindicald.

(4) Functionarii publici alegi In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in funciii nesalarizate,
pot define simultan functia publicd si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu
Art.12. Dreptul la greva
(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu i alte drepturi salariale pe durata
grevei.

Art.13. Drepturile salariale si alte drepturi conexe
(1) Pentru activitatea desfagurats, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, In
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice.

Art.14. Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniforma in timpul serviciului o primesc
gratuit.

Art.15. Durata normald a timpului de lucru

(1) Durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguli, de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe siptdmand, cu exceptiile previzute expres de Codul Administrativ sau de legi speciale.



(Z) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpulul de lucru sau in zilele de repaus saptaménal,
sarbétori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare
sau la plata majoratd, in conditiile legii.

Art.16. Dreptul de a fi ales sau numit Intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd,

Art.17. Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii medicale si la alte concedii, in
conditiile legii.

) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea §i Ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa functionarului
public In cauza, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

Art. 18, Dreptul la un mediu sénétos la locul de muncé
(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s asigure functionarilor publici condifii normale de
munci si igiend, de naturi si le ocroteascd sénitatea §i integritatea fizicd si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia si identifice gi si asigure adaptarea locului de muncé
pentru functionarii publici cu dizabilititi si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitatii, In vederea exercitirii tn mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor
publice ocupate de acestia.

Art.19. Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiazi de asistentd medical3, proteze $i medicamente, In conditiile legii.
Art.20. Dreptul Ia recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional
(1) Functionarii publici beneficiazi de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea in muncé este vechimea dobéndita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum
si vechimea dobédnditd In exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobéndita in temeiul unui contract individual de munci, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente corespunzitoare de citre
persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei
sau specializarii sale. Constituie vechime In specialitate si vechimea dobéndita in temeiul unui contract
individual de munci, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii Europene,
precum si in alte state cu care Roménia a incheiat conventii de recunoagtere reciproci a acestor drepturi,
demonstrati cu documente corespunzitoare de cétre persoana care a desfigurat o activitate intr-o functie
de specialitate corespunzétoare profesiei sau specializirii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normals a timpului de munc, fiind
calculatd prin raportare la fractiunea de norma lucrati si se demonstreazé cu documente corespunzitoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime 1n
munci, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile previzute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfiguratd de
functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzétoare gradului profesional detinut, cu
exceptiile previzute de lege;

Art.21. Dreptul la pensie i la alte drepturi de asigurdri sociale de stat

Functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat,
potrivit legii.

Art.22. Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia (1) fn caz de
deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie

de urmag primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima lund de activitate a
functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisi din vina autorititii sau a institutiei
publice in termen de 3 Juni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevazute la alin. (1) péni la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art.23. Dreptul la protectia legii (1) Functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa suporte cheltuielile necesare asiguriirii asistentei
juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri citre organele de
cercetare penald sau actiuni In justitie cu privire la modul de exercitare a atribufiilor de serviciu.
Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act
administrativ al conducétorului autorititii sau institutiei publice.



(3) Prevederile alin. (Z2) nu se aplica in situafia in care autoritatea sau institujia publica in cadrul céreia
isi desfdgoari activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune in
justitie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru svarsirea unei infractiuni cu
intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurérii asistentei juridice previzute la
alin. (2).

(5) Autoritatea sau institufia publici este obligatd si asigure protectia functionarului public impotriva
amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victim3 in exercitarea functiei publice
sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publicd va solicita
sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autorititile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, mésurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfagoars activitifi cu grad ridicat de risc profesional.

Art.24. Dreptul de a fi despéigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritétii sau institutiei
publice . Autoritatea sau institutia publicd este obligatd si 1l despdgubeascd pe funcfionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institujiei publice, un prejudiciu material in
timpul Indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art.25. Desfisurarea de activitéti in sectorul public si In sectorul privat

Functionarii publici pot desfdsura activitiifi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitétile si conflictul de interese.

Art.26.1n mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative
a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea
conduc#torului autoritatii san institufiei publice, functionarul public poate fi mentinut In functia publici
detinutd maximum 3 ani peste virsta standard de pensionare, cu posibilitatea

prelungirii anuale a raportului de serviciu.

6 .Drepturile personalului contractual
Art.27. Personalul contractual are, In principal, urmatoarele drepturi:

(1) dreptul la salarizare pentru munca depusa (pentru plata salariului este stabilitd data de 11 a fiecdrei
luni);

(2) dreptul la repaus zilnic st sdptadmaénal;

(3) dreptul la concediu de odihnd anual;

(4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(5) dreptul la demnitate Tn munci;

(6) dreptul la securitate i sénétate In muncé;

(7) dreptul la acces la formarea profesionali;

(8) dreptul la informare si consultare;

(9) dreptul la grevé, in conditiile legii;

(10) dreptul la asociere sindicala;

(11) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau In alte organizatii avind ca scop protejarea
intereselor profesionale;

(12) dreptul la opinie al salariatilor este garantat;

(13) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
(14) dreptul la protectie in caz de concediere;

(15) dreptul la negociere colectivd si individuala;

(16) dreptul de a participa la actiuni colective;

(17) dreptul salariatului de a fi mentinut In aceeasi functie maximum 3 ani peste vérsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de muncé, pe baza unei cereri
formulate cu 30 de zile fnainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a
stagiulul minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului;

(18) alte drepturi prevéizute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

Indatoririle functionarilor publici

Art.28. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, si
respecte Constitufia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetitenilor in
relatia cu administratia publicd, precum si s3 acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.



(£) Funcfionarit publici trebule sa se contormeze dispozifulor legale privind restringerea exercifiul
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art.29, Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, imparfialitate si independent,
fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale §i pe argumente tehnice
si sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiuvlui corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionals, flmc’;ionarii publici au obligatia de diligenté cu privire la promovarea si
implementarea solufiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1),

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s adopte o atitudine neutra fati de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd natur si si nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Art.30. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptulu1 la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitaii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
funcfiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau
institutiei publice in care i desfidsoard activitatea.

(4) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii pubhcl
trebuie s& aibé o atitudine concilianti §i s& evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
Art.31. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor
prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practics, in scopul realizirii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

2) In exercitarea funcpei detinute, func{ionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului In integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autoritétilor si institutiilor
publice.

Art.32. Loialitatea fata de autoritdtile i institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in
care i5i desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritdtii sau
institutiei publice in care i5i desfdsoard activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) s3 facd aprecieri neautorizate in legitur3 cu litigiile aflate In curs de solutionare si In care autoritatea
sau Institutia publicd In care 1§i desfigoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod
neautorizat informatii in legéturd cu aceste litigii,

c) 58 dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele previzute
de lege;

d) sd acorde asisten{ si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de acfiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in
care 1si desfiigoars activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2 ani,
daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.33. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice . Functionarul public are Indatorirea de a informa autoritatea sau institutia
public&, Tn mod

corect 5i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in condifiile expres previzute de lege.

Art.34, Interdictii si limitéri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Functionarii publiei pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor
si limitarilor previzute in Codul Administrativ;



(2) Funcfionarii publici au obligatia ca, in exercrtarea atribufnlior ce le revin, sa s¢ abjina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor §i preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, precum s§i pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) si afigeze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.35. Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin din functia public
pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are Indatorirea si Indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la cunogtinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatil.

(4) in cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevézute la alin.(3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.36. Limitele delegérii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de ciitre persoana care are competenta de numire in functia publics, pe o perioadi de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afld in concediu
in conditiile legii ori se afld in deplasare In interesul serviciului se stabileste prin figa postului.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzitoare unei functii publice cétre acelasi functionar public. Functionarul public care
preia atributiile delegate exercita pe perioada delegérii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in
care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra funciiei detinute.

(4) In situatia in care functia publicd ale cirei atributii sunt delegate si functia public al carei titular
preia parfial atribugiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneaz3 pentru functia public# ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzutd la alin. (1),
conduciitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligafia
delegérii atributiilor proprii citre alfi functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conduc#torului compartimentului
juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar general al
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzuti la
alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) $i (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului
nu existd un functionar public cdruia si 1i fie delegate atributiile functiei de secretar general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urméatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenti absolvitd cu diplomd, in specialitate juridicd sau
administrativa;
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public céruia i se

deleagi atributiile.



(9) Functionarul public care preia atribujule delegate trebuie sa indeplineasca condifiile de studu g1 de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii 7i sunt delegate.
9

(10} Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercitd
functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp parfial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate publica,
ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres prevazute
de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier
juridic, atunci cAnd aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice, atributiile pot fi
delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

Art. 37. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinfd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Art.38. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care
se supun prevederilor legale specifice.

Art.39. Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietétii publice i private a statului §i a
unittilor administrativ-teritoriale, s# evite producerea oricarui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile aparfinind
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuni si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis
s& foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.
Art.40. Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile
si sarcinile repartizate.

Art.41. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sd permiti utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitifi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art.42. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitiitilor administrativ- teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

- cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii bunului respectiv;

- ¢and poate influenta operatiunile de vinzare sau cénd a ob{inut informatii la care persoanele interesate
de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitdtilor administrativteritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privata a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previizute de lege.

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese i al
incompatibilitdtilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s exercite un rol activ, avénd obligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese i de a

actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legald a acestora.



(3) In s1tuatia intervenirn unel incompatibilitdft san a unu contlict de nterese, funcflonari publici au

obligatia de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitiiii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum §i in alte situafii
previzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare, declaratia de avere §i declaratia de interese. Declaratia de avere
st declarafia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.44. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritafii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in mas# se asigurd de cétre functionarii publici desemnati
in acest sens de conducétorul autoritatii sau institufiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s participe la activitdti sau dezbateri publice, In calitate oficial,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritafii ori
institutiei publice in care isi desfdsoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezintd punctul
de vedere oficial al autorititii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfigoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora §i publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces Tn exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzitor,

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viafd intima, familiali si privata, functionarii publici Isi pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale
s-au ficut afirmatii defdimé&toare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd In mod
corespunzitor.

(8) Functionarii publici 1g1 asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd §i pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de
Codul Administrativ.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplici indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.45. Conduita in relatiile cu cetiitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritétii
sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitafii, integritafii
fizice 51 morale a persoanelor cu care intri in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic sau psihicé a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala,
clard si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitdtii, precum si cregterea calitatii serviciului public, se recomandd respectarea normelor
de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi,

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demna si civilizati fai de orice persoand cu care
intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni §i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Axt. 46. Conduita In cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitafi cu caracter international au
obligatia s& promoveze o imagine favorabild térii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.



(3) In deplasarile externe, tunctionarn public: sunt obligaf: sa aiba o conduita
corespunzétoare regulilor de protocol §i le este interzisa incilcarea legilor si obiceturilor {irii gazda.
Art.47. Obiectivitate i responsabilitate Tn luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functlonaru publici au obligatia s& actioneze conform prevederilor
legale si sa Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s& promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia
publicd, de catre alti functionari publici, precum si Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s3 sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatafirii activititil autorititii sau institutiei publice in care
151 desfagoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum sia atnbutulor specifice functiilor publice de
conducere, func';lonam publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta initiativa gi responsablhtate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inal‘;u functionari pubhcl g1 functionarii pubhc1 de conducere au obligatia s asigure egalitatea de
sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, In conditiile legislafiei
specifice aplicabile fiec#rei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) s# repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate §i carierei individuale a fieciirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea

corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;
¢) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze misuri destinate
amelioririi performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cand este necesar;

d) si examineze $i s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si si propuni
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din subordine;
) si delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si ndeplinesc conditiile legale necesare exercitarii funciiei respective;

g) s excludi orice forma de discriminare si de hértuire, de orice naturd si In orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nmu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.48. Obligafia respectdrii regimului cu privire la sindtate si securitate In muncd Functionarii publici
au obligatia de a se supune confrolului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Indatoririle personalului contractual
Art.49. Personalul contractual are, in principal, urmétoarele indatoriri:

(1) s& realizeze norma de muncé sau, dupi caz, si-gi indeplinesaca atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;

(2) sd respecte disciplina muncii;

(3) s& respecte prevederile cuprinse In regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum §i In contractul individual de munci;

(4) obligatia de fidelitate fats de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(5) obligatia de a respecta misurile de securitate si sindtate a muncii In institutie;

(6) obligatia de a pastra confidentialitatea (secretul de serviciu) in legiturd cu faptele, informatiile,
documentele si datele cu caracter personal de care ia cunostinti in activitatea pe care o desfisoars, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

(7) salariaii care, potrivit legii, nu beneficiazi de echipament de lucru, au obligatia de a purta o tinuti
decents pe durata programului de lucru ;

(8) salariatii care ocupé o functie de conducere gi/sau control au obligatia de a depune declaratie de avere
§1 interese, potrivit legislatiei aplicabile ;

(9) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil ;

Art.50. Dispozitiile art. 28, 30, 31, 32, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, se aplici in mod
corespunzitor i personalului contractual ;

Indatoriri comune functionarilor publici si personalului contractual
Art. 51. Ambelor categorii de personal le revin urmitorele indatoriri comune:



(1) sd-51 insuseascd prevederile Kegulamentulmn de orgamzare $1 functionare $1 ale Kegulamentulu:
intern, sarcinile si responsabilititile previzute in fisa postului;

(2) sa respecte programul de lucru si s& se prezinte la serviciu Intr-o tinuti decents;

(3) sd nu Inregistreze absente nemotivate;

(4) s& nu pérdseasca locul de munci fird Instiintarea, respectiv aprobarea conducitorului direct;

(5) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munci si disciplina muncii;

(6) sd semnaleze Compartimentului Resurse Umane si Managementul Calitétii orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), interveniti ulterior angajarii tn institutie;

(7) sd utilizeze cu griji si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate celelalte
mijloace materiale incredintate In vederea realizarii obiectului de activitate si s3 reduci consumurile de
materiale §i energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice formi;

(8) si nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnicd de calcul far3 informarea si acceptul
Compartimentului Informatici;

(9) s4 utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic integrat
al institutiei;

(10) s& realizeze lucrdrile incredintate In termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele normative
si de cerintele specifice fiecdrei lucriri;

(11) sé execute In caz de necesitate si alte atributii (lucréri), prin dispozitia sefului ierarhic sau dupi caz
a conducétorului institutiei,

(12) s& péstreze curitenia la locul de munci §i in toate spatiile din institutie;

(13) s& propund ierarhic, orice misurd pe care ar considera — o utild pentru 0 mai buni functionare a
compartimentului respectiv sau a institutiei tn ansamblu;

(14) s dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functie de conducere la nivelul departamentelor) si
sd asigure condifiile necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor, controland sistematic modul
in care acestea sunt aduse la indeplinire;

(15) si se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc, previzute de
prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

(16) in cazul unor avarii, la cererea conducerii, si se prezinte n cel mai scurt timp la serviciu;

(17) sd respecte normele de sinatate §i securitate a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

(18) In situatia distribuirii unor lucrdiri a caror rezolvare nu intrd in competenta lor, si asigure cu celeritate
redistribuirea acestora;

Capitolul IV

Timpul de lucru si timpul de odihni

Art.52. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munci este de 8 ore
pe zi §i de 40 de ore pe siptimana.

(2) In cazul tinerilor in vérstd de pénd la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi i de 30 de
ore pe siptdména.

Art.53. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamaénii este, de reguld, uniform3, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Art.54.(1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depiisi 48 de ore pe siptiméni, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include i orele suplimentare, poate fi prelungits peste
48 de ore pe sdptdiméni, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadi de referinti de 4
luni calendaristice, s& nu depageascd 48 de ore pe sdptimani.

Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munc# siptimanal, este considerati munci
suplimentari;

(3) Munca suplimentar3 nu poate fi efectuats fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de forts majora
sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inliturdrii consecintelor unui
accident.

(4) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile calendaristice
dupi efectuarea acesteia ;

Art.55.(1) Programul de lucru al salariatilor este: 8:00-16:00, cu exceptia
compartimentelor/structurilor care desfigoars activitate de relatii cu publicul, pentru care programul de
lucru cu publicul se stabileste astfel incét in zilele lucritoare si se asigure accesul cetitenilor intre
orele 8:30 — 16:30 si intr-o zi pe siptaméana Intre orele 8:30 — 18:30, exclusiv sdmbita, prin act
administrativ.

(2) Salariaii au dreptul la pauzd de mas de 30 de minute, prin rotatie pentru asigurarea continuitatii
activitafii, inclusd in durata zilnica normali a timpului de munci ;



(3) Inainte de inceperea programulul de lucru, precum §1 ia stérsitul orelor de program, salariafn sunt
obligati sd semneze condica de prezentd de la compartimentul sau locul de munc# unde sunt Incadrati.
Art.56. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauz.

Art.57.(1). Zilele de sarbatoare legald in care nu se hicreazi sunt:

- 1 i 2 fanuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

- prima $i a doua zi de Pasti;

- 1 mai Ziua Internationald a Muncii

- 1 iunie Ziua Internationald a Copilului

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei

- 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaéniei ;

- 25, 26 decembrie prima i a doua zi de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele trei sédrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

- alte zile stabilite prin acte normative ;
Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri Inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se acordd in functie
de data la care sunt celebrate de acel cult.

Zilele libere pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele decit cele crestine, se acordi
de cétre angajator in alte zile decét zilele de sdrbatoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de
odihnd anual.

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima §i a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, ¢t §i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de angajator.

Péna la data de 15 ianuarie a fiecirui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru personalul din
sistemul bugetar, zilele lucrétoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda

si/sau care succedd zilelor de sarbdtoare legald in care nu se lucreazd, precum si zilele fn care se
recupereazi orele de munci neefectuate.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

Art.58.(1) Dreptul la concediu de odihné anual pltit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihné anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitéri.
Art.59.(1) Durata concediului de odihni anual este de:

a) 21 de zile lucratoare pentru o vechime in munci de piné la 10 ani

b) 25 de zile lucritoare pentru o vechime in munci de peste 10 ani

(2) Sarbétorile legale in care nu se lucreazi nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
Art.60.(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioada de 18 luni tncepéind cu
anul urmétor celui in care s-a néscut dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul Incetdrii
contractului individual de muncé/raportului de serviciu.

Art.61.(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care
nu se includ In durata concediului de odihna, dupa cum urmeazi:

- césétoria salariatului - 5 zile lucritoare

- nasterea sau césétoria unui copil - 3 zile lucritoare

- decesul sotiei/sofului sau al unei rude de pana la gradul al III-lea a sotului/sotiei - 3 zile lucratoare

(2) Alte zile libere platite :

- confrol medical anual — o zi lucratoare

- 3 zile lucritoare de concediu de odihni suplimentar pentru categoriile de salariati care lucreazi in

conditii grele, periculoase sau vitdmitoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in vérstd de
pind la 18 ani ;



- 5 zile lucratoare concediu paternal. Concediul paternal se acorda la cerere, in primele ¥ saptamén de
la nagterea copilului, justificat cu certificatul de nagtere al acestuia, din care rezulti calitatea de tatd a
petitionarului. In cazul n care tatal copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, se majoreazd cu 10 zile lucritoare.

Tatél poate beneficia de majorarea concediului paternal numai o singurd dati, indiferent de numarul
copiilor titularului.

- 0 zi liberd, In ziua dondrii, In cazul donatorilor de sdnge ;

(3) Salariatele care urmeazi o procedurid de fertilizare,«in vitro», beneficiazi anual, de un concediu de
odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupi cum urmeazi:

a) o zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile Incepand cu data efectudirii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar previzut va fi insotitid de scrisoarea
medicali eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.62. Invoirea in interes personal
fnvoirea se aprobi, pani la 4 ore de citre conducitorul direct, dar nu mai mult de dous ori pe lung, cu
obligativitatea recuperérii In termen de 30 de zile de la data intervenirii tnvoirii.

Conducitorul direct tine evidenta speciald a invoirilor si raspunde pentru recuperarea in termen de 30 de
zile a orelor de Tnvoire.

Art.63.(1) Se acordi zile libere unuia dintre péarinti pentru supravegherea copiilor, in situatia limitirii
sau suspenddrii activititilor didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor In unititile de
invatdmant si In unititile de educatie timpurie anteprescolars, unde acegtia sunt Inscrisi, ca urmare

a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de clitre autorititile
competente cu atributii in domeniu ( Stare de urgentd , de alertd , etc.)

(2) Prevederile art. 63 se aplic parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au copii cu vérsta de pand la 12 ani sau au copii cu dizabilitidti cu varsta de pand la 26 de
ani, Inscrisi in cadrul unei unitati de Inviiméant sau de educatie timpurie anteprescolara.

b) celdlalt périnte nu beneficiazi, la rAndul siu, de zile libere.

(3) Prevederile art. 63 nu se aplicd in cazul in care unul dintre périnti se afld in una sau mai multe dintre
situatii:

a) este in concediul prevazut la art.2 alin.(1) sau art.11 alin. (2) ori art. 31 alin (1) din OUG nr.111/2010
privind concediul si indemnizatia lunar pentru cregterea copiilor, aprobati prin modificiri prin legea
nr.132/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

¢) se afld in concediu de odihnéd/concediu fird plati.

d) are raportul de muncé suspendat pentru Intreruperea temporaré a activititii angajatorului, in conditiile
art.52 alin.(1) lit.c) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile
ulterioare.

e) nu realizeazi venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activititi
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuali, venituri din activititi agricole, silviculturs
sl pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificérile si completérile ulterioare.

(4) Indemnizatia pentru fiecare zi liberd acordatd in conditiile art. 63 se pléteste din capitolul aferent
cheltuielilor de personal din bugetul de venituri i cheltuieli al angajatorului si este in cuantum de 75%
din salariul de bazi corespunzitor unei zile lucritoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75%
din céstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat,

Art.64. Pentru rezolvarea unor situafii personale salariatii au dreptul la concedii fird plati, in
conformitate cu legislatia fn vigoare, dar nu mai mult de 90 de zile lucritoare anual pentru personalul
contractual i de pand la 30 de zile calendaristice pentru functionarii publici ;

Art. 65. (1) Pentru Ingrijirea sdn#tatii copilului si in scopul de a asigura posibilitatea parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sinitate a acestuia se acorddi o zi
lucritoare liberd fard obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.

(2) Titularii dreptului la liber sunt périntii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati in cadrul
sistemului asigurérilor sociale de stat.

(3) Persoanele previzute la alin. (2) au dreptul la liber, In conditiile legii, pentru Ingrijirea sin#titii
copilului, fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.

(4) Sunt considerati copii minori aflafi in Ingrijirea gi Intrefinerea parintilor sau a reprezentantilor legali
cei cu varste cuprinse Intre 0-18 ani.



(5) Liberul se acordd la cererea unwa dintre parinfi, la alegere, respechiv a reprezentantului legal al
copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care si
rezulte controlul medical efectuat.

(6) Cererea périntelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel putin 15 zile
lucritoare Inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declara‘;ie pe propria réspundere ci In anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liber# si nici nu o va solicita.

(7) in cazul in care, in urma unor verificri efectuate de citre angajator, se constatd ci ambii périnti au
solicitat liberul contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulterioard de a mai beneficia, vreodats, de
prevederile legii.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucritoare liberd pe an, pentru ingrijirea
sanatifii copiilor, ca si In cazul unui singur copil.

(9) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doui zile lucratoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(10) in cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucratoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic
Art. 66. (1) Munca la domiciliu este posibili in situatiile impuse de situatii deosebite cum ar fi , Stare ,
stare de alertd impuse pandemiii , calamitati , stare de rizboi . Sunt considerafi salariati cu munca la
domiciliu acei salariati care indeplinesc, la domiciliul lor, atribufiile specifice funciiei pe care o defin.
(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu i5i stabilesc
programul de lucru de comun acord cu angajatorul .

(3) Angajatorul este in drept si verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, In  conditiile
stabilite conform programului de lucru .

Capitolul V

Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a personalului contractual

Art.67. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a activititii
personalului, prin compararea gradului de Indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute tn mod efectiv.

Art.68. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de cétre conducitorul ierarhic superior al salariatului.

Art.69. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale individuale a salariatilor sunt:

a) Pentru salariatii care ocupi functii de conducere:

Nr. crt. Criteriul de evaluare Definirea criteriului

1 Capacitatea de a organiza Capacitatea de a identifica activititile care trebuie

desfasurate de structura condusd, delimitarea lor In atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibrati si echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa
si gradul profesional al

personalului din subordine.

2 Capacitatea de a conduce si coordona Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practica
si de a o sustine; abilitatea de a o conduce; de a

planifica §i de a administra activitatea unei echipe formate din personalititi diferite, cu nivel diferit al
capacitd{ii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la
situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor;

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum gi a activititilor din cadrul unui compartiment,
in vederea realizirii obiectivelor acestuia.

3 Capacitatea de control Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
realiste, depistarea deficientelor si luarea

mdsurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora 4 Competenta decizionald Capacitatea de a lua
hotéréri rapid, cu simt de raspundere si

conform competentei legale, cu privire la desfisurarea activititii structurii conduse.

5 Capacitatea de a delega Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde
din punct de vedere legal si al competentelor

proprii, In scopul realizérii la timp si In mod corespunzitor a obiectivelor structurii conduse.

6 Abilitdfi in gestionarea resurselor umane Capacitatea de a planifica si de a administra eficient
activitatea personalului subordonat, asigurdnd resurselor umane sprijinul i motivarea corespunzitoare;
Cunoagterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a
implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivirii acestuia.Capacitatea de a
identifica nevoile de instruire ale personaluluidin subordine §i de a forma propuneri privind tematica si



Tormele concrete de realizare a instruirii.

7 Abilititi de mediere si negociere

Capacitatea de a organiza si de a conduce o Intélnire, precum si de a o orienta citre o solufie comun
acceptatd, {indnd seama de pozitiile diferite ale pértilor; capacitatea de a planifica si de a desfisura
interviuri.

8 Obiectivitate in apreciere Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului
din subordine i in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate.

9 Capacitatea de a rezolva eficient problemele Capacitatea de a depisi obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea curent, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
identificate.

10 Capacitatea de asumare a responsabilititilor . Capacitatea de a desfisura in mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitdti care depigesc cadrul de responsabilitate definit conform figei postului;
capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz, deficientele propriei activititi si de a rispunde pentru
acestea; capacitatea de a Invita din propriile greseli.

11 Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Capacitatea de crestere permanenti a performantelor profesionale, de Tmbunititire a rezultatelor
activitd{ii curente prin punerea in practici a cunostintelor si abilititilor dobandite.

12 Capacitatea de analizd si sintezi Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
identifica si valorifica elementele comune, precum §i pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat.

13 Creativitate §i spirit de inifiativi Atitudine activi in solufionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme; inventivitate in
gésirea unor cij

de optimizare a activititii, atitudine pozitiva fati de idei noi.

14 Capacitatea de planificare si de a acfiona strategic Capacitatea de a previziona cerintele, oportunititile
si posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii §i de a-si organiza timpul
propriu sau, dupd caz, al celorlalti (in functie de nivelul de competent), pentru

indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu.

15 Competenta Tn gestionarea resurselor alocate Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si
financiare alocate fard a prejudicia activitatea institutiei.

b) Pentru salariatii care ocupd functii de executie pentru care se impun studii superioare de lungs durati;
Nr. crt. Criteriul de evaluare Definirea criteriului

1 Capacitatea de a rezolva eficient problemele Capacitatea de a depisi obstacolele sau dificultatile
intervenite In activitatea curents, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
identificate.

2 Capacitatea de asumare a responsabilititilor Capacitatea de a desfisura fn mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitéti care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform figei postului;
capacitatea de a accepta erorile sau, dup# caz, deficientele propriei activititi si de a rispunde pentru
acestea; capacitatea de a inviéta din propriile greseli.

3 Capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a experientei Capacitatea de crestere permanents a
performantelor profesionale, de imbunititire a rezultatelor activititii curente prin punerea in practics a
cunostintelor gi abilitdtilor dobandite.

4 Capacitatea de analizi si sintezdi Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
identifica §i valorifica elementele comune, precum si pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat.

5 Creativitate §i spirit de initiativa Atitudine activa In solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor
prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gésirea unor
ci de optimizare a activitifii, atitudine pozitiva fatii de idei noi.

6 Capacitatea de planificare i de a actiona strategic Capacitatea de a previziona cerinele, oportunititile
si posibilele riscuri §i consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza timpul
propriu sau, dupi caz, al celorlalti (in functie de nivelul de competents), pentru

indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu.

7 Capacitatea de a lucra independent Capacitatea de a desfigura activititi pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu faré a solicita coordonare, cu excepiia cazurilor in care activititile implicd luarea unor decizii
care depéisesc limitele de competenta.

8 Capacitatea de a lucra in echipa Capacitatea de a se integra intr-o echip, de a-si aduce contributia prin
participare efectivd, de a transmite eficient st

de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei.



Y Competenta ™ gestionarea resurselor alocate Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale §1
financiare alocate fird a prejudicia activitatea institutiei.

10 Capacitatea relationalé si disciplina muncii Capacitatea de evitare a stirilor conflictuale si respectarea
relatiilor ierarhice; adaptarea la situatii neprevazute.

11 Capacitatea de implementare Capacitatea de a pune eficient in practici solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzitor a

activitéifilor, In scopul realizirii obiectivelor.

c) Pentru salariatii care ocupi functii de executie pentru care se impun studii superioare de scurta durati:

Nr. crt. Criteriul de evaluare Definirea criteriului

1 Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de a depdsi obstacolele sau dificultitile intervenite in activitatea curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor identificate.

2 Capacitatea de asumare a responsabilitdtilor Capacitatea de a accepta erorile sau, dupé caz, deficientele
propriei activitafi si de a rispunde pentru acestea; capacitatea de a Invéta din propriile gregeli.

3 Capacitatea de autoperfectionare i de valorificare a experientei

Capacitatea de crestere permanentd a performantelor profesionale, de Imbunétatire a rezultatelor a
ctivitétii curente prin punerea In practici a cunostintelor si abilitifilor dobandite.

4 Capacitatea de analizd §i sintezd Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
identifica si valorifica elementele comune, precum si pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat,

5 Creativitate si spirit de initiativd Atitudine activi In solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor
prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gésirea unor
céi

de optimizare a activititii, atitudine pozitiva fati de idei noi.

6 Capacitatea de planificare si de a actiona strategic Capacitatea de a previziona cerinfele, oportunitétile
si posibilele riscuri si consecinfele acestora; capacitatea de a anticipa solufii si de a-gi organiza timpul
propriu pentru Indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu.

7 Capacitatea de a Jucra In echipé Capacitatea de a se integra intr-o echipé, de a-si aduce contributia prin
participare efectiva, de a transmite eficient gi

de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei.

8 Competenta in gestionarea resurselor alocate Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale i
financiare alocate fird a prejudicia activitatea institutiei.

9 Capacitatea relationald si disciplina muncii

Capacitatea de evitare a stérilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice; adaptarea la situafii
neprevazute.

10 Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practici solutiile proprii si pe cele dispuse pentru desfisurarea in mod
corespunzétor a activitatilor, in scopul realizérii obiectivelor,

d) Pentru salariatii care ocupa functii de executie pentru care se impun studii medii sau generale: Nr. crt.
Criteriul de evaluare Definirea criteriului

1 Capacitatea de a rezolva eficient problemele Capacitatea de a depési obstacolele sau dificultitile
intervenite in activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare.

2 Capacitatea de asumare a responsabilitétilor

Capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz, deficientele propriei activititi si de a rispunde pentru
acestea; capacitatea de a Invita din propriile greseli.

3 Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei

Capacitatea de crestere permanentd a performantelor profesionale, de imbunatifire a rezultatelor
activitdfii curente prin punerea In practicd a cunostintelor si abilitatilor dobéndite.

4 Creativitate si spirit de initiativa

Atitudine activd In solutionarea problemelor §i realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a acestor probleme; atitudine pozitiva fatd de idei noi; spirit inventiv,

5 Capacitatea de planificare si de a actiona strategic .Capacitatea de a-gi organiza timpul propriu pentru
indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu.

6 Capacitatea de a lucra In echipi Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia

prin participare efectivi, de a transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei.



/ Competenta in gestionarea resurselor alocate .Capacitatea de a utiliza eficlent resursele marernaie yi
financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei.

8 Capacitatea relationald si disciplina muncii .Capacitatea de evitare a stéarilor conflictuale §i respectarea
relatiilor jerarhice; adaptarea la situaii neprevazute.

9 Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse pentru desfagurarea in mod
corespunzitor a activitatilor, in scopul realizérii obiectivelor.

Art.70. Angajatorul elaboreazi metodologia de evaluare cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor. Procedura de evaluare se realizeazi In urmaétoarele etape:

a) Completarea fisei de evaluare de cétre evaluator;

b) Interviul;

¢) Contrasemnarea fisei de evaluare de ctre conducitorul institutiei;

Art.71. Tn sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

- persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul cruia isi desfagoara
activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea acestuia;

- persoana aflatd in funcfia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii

organizatorice a autoritatii sau instituiei publice, pentru salariatul aflat intr-o funcfie de conducere ;
Capitolul VI

Protectia personalului din autorititile si institutiile publice care semnaleazi Incalcari ale legii

Art.72. Principiile care guverneazi protectia raportarilor privind incalcsri ale legii sunt urmétoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritétile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum §i persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertitii de exprimare si de informare,
a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertitii de a desfisura o activitate comerciald, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sandtatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac
eficientd si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit céruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date
sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit ciruia examinarea §i solutionarea raportirilor se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile §i interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;
d) principiul bunei administréri, potrivit cruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinari pentru o faptd a sa mai gravd care nu are
legéturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sé creadd
¢4 informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii §i cd respectivele
informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art. 73. (1) Incilcarea prevederilor prezentei legi atrage, dupd caz, rispunderea civild, disciplinard,
contraventionald sau penald.(2) Urmétoarele fapte constituie contraventii, dacd nu au fost sdvérsite in
astfel de conditii incat si fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni §i se sanctioneazd dupéd cum
urmeaza:

a) impiedicarea, prin orice mijloace, a raportérii de cétre persoana desemnati si primeascd §i s
inregistreze raportirile sau de cétre persoana care face parte din compartimentu] desemnat in acest sens
din cadrul persoanelor juridice previzute la art. 1 alin. (1), cu amendi de 1a 2.000 lei 1a 20.000 lei;

b) refuzul nejustificat al autorititilor, institutiilor publice, persoanelor juridice de drept public, precum
si persoanelor juridice de drept privatde a raspunde solicitirilor Agentiei si autoritéilor previzute la art.
3 pet. 15 lit, ©) in exercitarea atributiilor care le revin potrivit prevederilor art. 17 alin. (5), cu amendd
de 1a 3.000 lei la 30.000 lei;

¢) nerespectarea de citre persoanele juridice prevazute la art. 1 alin. (1) a obligatiei de a institui canalele
interne de raportare previzute la art. 9 alin. (1), cu amenda de 1a 3.000 lei 1a 30.000 lei;

d) nerespectarea de citre persoanele juridice prevézute la art. 1 alin. (1) a obligatiilor prevazute la art.
10 alin. (1) lit. a), cu amendi de Ia 4.000 lei 1a 40.000 lei;

e) incilcarea de citre persoanele fizice a obligatiei de a mentine confidentialitatea privind identitatea
avertizorilor in interes public, a persoanei vizate sau a terfelor persoane, astfel cum este previzutd la art.
8 si la art. 25, cu amenda de 1a 4.000 lei la 40.000 lei.




Art./4 Contestarea masurilor luate ca represalil

(1) Avertizorul in interes public poate contesta m#surile previizute la art. 22 printr-o cerere adresati
instantei competente, in functie de natura litigiului, in a cérei circumscriptie teritoriali acesta isi are
domiciliul,

(2) In litigiile prevazute la alin. (1) sarcina de a dovedi cd misura contestatd este justificatid de alte
motive decét cele care au legiturd cu raportarea sau divulgarea publici revine, dupd caz, fie
angajatorului, fie entititii cu privire la care se face contestarea privind represaliile

.(3) Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daci nu existd judecati asupra
fondului, suspendarea mésurilor previzute la art. 22.

(4) La cererea avertizorului In interes public care doregte si conteste masurile previzute la art, 22, baroul
din circumscriptia locului de desfisurare a activitiitii avertizorului in interes public asiguri asistenta
judiciar gratuita.

(5) Dacd instanta constatd cd méasura a fost dispusi ca represalii in considerarea raportarii sau a divulgarii
publice, aceasta poate dispune, dupd caz, desfiintarea masurii, repunerea pirtilor in situatia anterioars,
repararea prejudiciului, incetarea mésurii si interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte mésuri pentru
Incetarea formelor de represalii.(

6) Odata cu luarea oricéreia dintre miisurile prevazute la alin. (5), instanta va dispune, in toate cazurile,
si obligarea autoritatii, institutiei publice sau persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de
drept privat la publicarea Intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotirirea
prin care a fost constatati dispunerea in mod nelegal a uneia dintre misurile previizute la art. 22, Extrasul
se publicd §i pe pagina de internet existenti a autoritiitii, institutiei publice, persoanei juridice de drept
public sau persoanei juridice de drept privat, precum si pe pagina de internet a Agentiei, cu respectarea
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
.(7) Daci instanta constatd cd impotriva aceluiagi avertizor in interes public au fost dispuse, de cel putin
doud ori, represalii in considerarea aceleiagi raportari sau divulgari publice, aceasta poate dispune, dupa
caz, oricare dintre mésurile previzute la alin. (5), precum si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de
péné la 40.000 de lei.(8) Disporzitiile prevazute la alin. (1)-(7) se aplici si celorlalte persoane previzute
la art. 20 alin. (3).Art.75.

Conditii privind cercetarea disciplinari

(1) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportirii interne, externe
sau divulglrii publice, comisiile de disciplini sau alte organisme similare din cadrul autorititilor,
institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice de drept privat au
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un
reprezentant al salariatilor, dupi caz

«(2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritiitii, institutiei publice, persoanei
juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitétii raportului §i a sanctiunii disciplinare aplicate.

Art. 76Interzicerea renuntirii la drepturi si la mésuri reparatorii(1) Drepturile si misurile previzute de
prezenta lege nu pot face obiectul unei renunfdri sau limitari prin coniract, forma sau conditii de
Incadrare In muncd, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui litigiu.(2) Orice tranzactie prin care se
urméreste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile previzute de prezenta lege este nuli de drept.
Capitolul VII

Reguli privind siinitatea si securitatea in munei

Art.77.(1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sinétatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariafilor in toate aspectele legate de
muncé.

(3) Dacé un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de rispundere
in acest domeniu.

(4) Obligatiile salariafilor in domeniul securitatii si sdndtatii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilititii angajatorului,

(5) Masurile privind securitatea §i sinitatea In muncd nu pot si determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art.78.(1) In cadrul propriilor responsabilitdfi angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
securitdfii si sanatafii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor

profesionale, de informare i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a normelor privind sanitatea
si securitatea In munci.




(£) La adoptarea g1 punerea in aplicare a masurilor prevazute la alim. (1) se va fine seama de urméatoarele

principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la surs#;

d) adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone $i a muncii repetitive, precum i a reducerii efectelor acestora asupra sinatitii;

e) luarea In considerare a evolutiei tehnicii;

1) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fad de misurile de protectie individuali;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.79.(1) Angajatorul are obligafia si organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securititii si
s&natatil In munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de c#ire angajator,
impreund cu comitetul de securitate si sangtate in munci §i cu sindicatul sau, dup3 caz, cu reprezentantii
salariatilor.

(3) Instruirea previzutd la alin, (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimbd locul de muncé sau felul muncii §i al celor care 1si reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare
de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de Inceperea efectivi a activitigii.
Art.80. Comitetul de securitate i sinatate in munca.

La nivelul institutiei se constituie un comitet de securitate §i sinatate in muncd, cu scopul de a asigura
implicarea salariafilor in elaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul protectiel muncii, conform legii.
Art.81.(1) Comitetul de securitate si sanitate in munci este constituit din urmitorii membri:

a) angajator sau reprezentantul siu legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate i sénitate in munci;

¢) reprezentanti ai lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitiitii si séndtitii lucritorilor;

d) medicul de medicind a muncii.

(2) Numérul reprezentantilor lucrétorilor este egal cu numirul format din angajator sau reprezentantul
sdu legal si reprezentantii angajatorului.

(3) Lucréatorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretarul
comitetului de securitate si sénditate Tn munci.

Art.82.(1) Reprezentantii lucrétorilor/reprezentan;ii salariatilor/reprezentanjci al sindicatului in
comitetul de securitate §i séinétate in munca vor fi alesi pe o perioadi de 2 ani.

(2) In cazul in care unul sau mai mulii reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderl spemﬁce in domeniul
securittii gi sAndtitii lucritorilor se retrag din comitetul de securitate i sinitate in munci, acestia vor
fi inlocuiti imediat prin al{i reprezentanti alesi.

Art.83. Reprezentant al lucréitorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitatii si sanétitii lucritorilor
- persoana aleasd, selectaté sau desemnati de lucritori/sindicat, in conformitate cu prevederile legale, s3
ii reprezinte pe acestia in ceea ce privegte problemele referitoare la protectia securititii si s¥nititii
lucritorilor in munci;

Art.84. Lucritorul desemnat cu atributii in séngtate si securitate in munci este secretarul Comitetului de
securitate §i sandtate In munca (CSSM);

Art.85. Numérul reprezentantilor lucritorilor/sindicatului in CSSM este de 3 reprezentanti;

(1) Fiecarui reprezentant al lucratorilor/sindicatului in comitetul de securitate si sinitate in ~ munca i
se acorda timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activititi va fi considerat timp Tn munc si va fi de cel putin 5 ore pe Juni;

(3) Instruirea necesard exercitdrii rolului de membru iIn CSSM trebuie si se realizeze in timpul
programului de lucru si pe cheltuiala unitatii;

Art.86.(1)Pentru a putea si desfégoare activitdtile de prevenire si protectie, lucritorii desemnati trebuie
si Indeplineasca cel putin cerintele minime de pregitire in domeniul securititii si san#tatii in munca:

a) studii In invatimantul liceal filiera teoreticd In profil real sau filiera tehnologics in profil tehnic;

b) curs In domeniul securitéfii §i sanatatii in muncs, cu continut minim cu o durati de cel putin 80 de
ore.

(2) Nivelul mediu prevazut la alin. (1) se atestd prin diploma de studii si certificatul de absolvire a
cursului previzut la alin. (1) lit. b).

Art.87. Primarul comunei IASLOVAT este presedintele comitetului de securitate si



sanatate in munca.

Art.88. Membrii comitetului de securitate §i sinitate in munci se nominalizeaz3 prin dispozitia scrisi a
primarului, iar componenta comitetului va fi adusi la cunostinta tuturor lucritorilor.

Art.89.(1) La intrunirile comitetului de securitate si sinitate in munci vor fi convocati si participe
lucridtorii desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie si, In cazul in care
angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii externe de prevenire si protectie, reprezentantii
acestora.

(2) La intrunirile comitetului de securitate si sindtate n munc# pot participa inspectori de munca.
Art.90.(1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si sinitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite In procesul muncii, In scopul asigurarii sinatitii i securititii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncé, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor In situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.91. Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a muncii.
Art.92. Angajatorul este obligat s3 asigure fondurile si conditiile efectusirii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor, acestia nefiind implicati In nici un fel
in costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

Art.93. Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sinititii lucriitorilor sunt :
examenul medical la angajarea in munc#, de adaptare, periodic (anual), la reluarea activititii,
supraveghere speciald si promovarea sanatitii la locul de munci.

Art.94. Institutia are obligatia s& asigure personalului conditfii normale de munci si igieni, de naturd si
le ocroteascd séinatatea si integritatea fizic, dupd cum urmeazi:

(1) instructiunile previzute in prezentul Regulament intern, impun fiecirei persoane si vegheze, atat la
securitatea gi séinitatea sa, cit gi a celorlalte persoane din institutie;

(2) fumatul In incinta unit#fii, precum i consumarea bauturilor alcoolice sau prezentarea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sunt interzise;

(3) in prezenfa semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd ciruia nu ar mai
putea executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situaii periculoase, conducerea
compartimentului va dispune un consult medical al angajatului respectiv. Acest consult medical va avea
drept scop, respectind secretul medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unui tratament
medical, daci este necesar. in asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauzi ii va fi interzis s-si
mai exercite munca;

(4) personalul beneficiazi de grupuri sanitare dotate cu materiale de strictii necesitate in vederea credrii
unui confort necesar respectérii intimititii fieciruia, precum si pentru preintdmpinarea imbolnavirilor;
(5) efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate electrocasnice si
materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage
sanctionarea disciplinari a celor ce se vor face vinovati de Inciilcarea acestora.

Capitolul VIII
Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munci
Art.95. In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

(1) toate accidentele, inclusiv accidentele de munca de traseu, survenite in timpul serviciului, vor fi
comunicate imediat conducatorului Inspectoratului Teritorial de Munci sau inlocuitorului acestuia.
Aceste reguli vor fi respectate si In cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de munci si
ivers.

(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal si accidentul colectiv vor fi comunicate de
indatd conducerii institutiei sau altei persoane din conducerea acesteia, Inspectiei Muncii, precum si
organelor de urmirire penald competente, potrivit legii.

Capitolul IX
Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare
Art.96. Reguli de utilizare a echipamentelor de protectie si de Iueru din dotare:

(1) Fiecare persoana este obligatd s utilizeze echipamentul tehnic din dotare, materiale repartizate,
precum i echipamentul tehnic de protectie si echipamentul individual de lucru conform cerintelor, fiind
interzis# utilizarea acestuia in scopuri personale;

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotic, autovehicule, aparate etc.,
necesare executirii atributiilor sale de serviciu;



(3) Este interzisa mterventia din proprie mifiativa asupra echipamentuiul tehnic sau a  echipamentuiul
de protectie, dacd intrefinerea acestuia este incredintati unui specialist, personalul fiind obligat si
apeleze la serviciile acestuia;

(4) Executarea sarcinilor de muncd implici intretinerea si curftarea echipamentului tehnic si a
echipamentului de lucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art.97. Dispozitii In caz de pericol Jn caz de pericol (cutremuyr, incendiu etc.), evacuarea personalului
unititii se efectueazd conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de pazi contra incendiilor
si Planului de apérare civila.

Capitolul X

Formarea profesionald

Art.98. Salariatii au dreptul si obligatia de a-si Imbunitifi In mod continuu abilitiile si pregétirea
profesionala.

Art.99. Autorititile si instituiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare salariat la
cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

Art.100. Programele de formare specializatd destinate dezvoltirii competentelor necesare exercitérii
unei functii de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.
Axt. 101, Autoritatile si institutiile publice au obligatia sé prevadi in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
inifiativa ori in interesul autoritifii sau institutiei publice, precum si, In situatia in care estimeazi cd
programele de formare §i perfectionare profesionali se vor desfagura in afara localitatii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare i masé, In conditiile legislatiei specifice.

Art.102. Pe perioada In care urmeazd programe de formare si de perfectionare profesionald, salariatii
beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in situatia In care programele sunt:

(1) organizate la initiativa ori in interesul autoritdtii sau institutiei publice;

(2} urmate la initiativa salariatului, cu acordul persoanei care are competenia de numire, si numai in
cazul In care perfectionarea profesionali are legaturd cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritétii
publice sau cu specificul activititii derulate de salariat in cadrul acesteia.

Art.103. Salariatii care urmeazi programe de formare i perfectionare cu o duratd mai mare de 90 de zile
Intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striinitate, finantate integral sau partial prin bugetul
autoritdfii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se angajeze in
scris ¢ vor lucra In administrafia publicd intre 2 gi 5 ani de la terminarea programelor, proporgional cu
numirul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacé pentru programul respectiv nu
este prevézutd o altd perioadi.

Art.104. Salariatii care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile art. 103., ale céror
raporturi de serviciu inceteaz, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g) -
j) sau art. 519 alin. (1) lit. e} din OUG nr. 57/2019, inainte de Implinirea termenului previzut, sunt
obligati sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupé caz,
drepturile salariale primite pe perioada perfectionirii, calculate in conditiile legii proportional cu
perioada rimasé pand la implinirea termenului. Art.105. Persoanele care au urmat un program de formare
si perfectionare, dar nu au absolvito din vina lor, sunt obligate s& restituie institutiei sau autorititii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in
perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau
institutia publici.

A1t.106. Nu constituie formare §i perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevézute de legislatia specificé.

Capitolul XI

Procedura de solutionare a cererilor i reclamatiilor

Art.107. In cazul formulérii unor cereri sau reclamatii individuale ale salariatilor, acestea se vor depune
la Registratura Primériei si vor primi numdr de inregistrare.

Art.108. Pentru cererile individuale ale salariatilor, primarul poate solicita punctul de vedere al

compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, dupd care dispune solutionarea conform
prevederilor legale.

Capitolul XII
Reguli privind disciplina muncii, réspunderea disciplinari si procedura disciplinaré
Art.109. In cadrul Primériei comunei IASLOVAT s-au constituit prin Dispozitii ale



Prmarulu, ¢ Comusie de discipling, ca structurd deliberativd, 1ara personalitate juridica,
independenti In exercitarea atributiilor ce 1i revin, care are competenta de a analiza faptele functionarilor
publici sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 492 din Codul Administrativ si de a propune
modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizirii, dupd
caz conform prevederilor Codului Administrativ si pentru personalul contractual, in conformitate cu art.
251 alin (2) din Codul Muncii, 0 Comisie de disciplind in vederea cercetérii disciplinare prealabile.
Art.110. Activitatea comisiilor de disciplini are la bazi principiile: prezumtia de nevinovéfie, garantarea
dreptului la apdrare, contradictorialitatea, proportionalitatea, legalitatea sanctiunii, unicitatea sanctiunii,
celeritatea procedurii si obligativitatea opiniei;

Art.111. (1) Comisiile de disciplini 151 desfisoar3 activitatea numai In baza unei sesizéri, in limitele gi
raportat la obiectul acesteia. Persoana care a formulat sesizarea gi salariatul a ciirui faptd a fost sesizatd
pot participa la cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentate de

avocati, in conditiile prevazute de lege;

(2) Competentele comisiilor de disciplind se realizeazd prin exercitarea de cétre membrii acestora a
atributiilor ce le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitdfii In cadrul comisiei,
integritatii, obiectivitatii si impartialititii in analizarea faptelor si luarea deciziilor ;

(3) Activitatea comisiilor se intemeiazi pe prerogativa disciplinard a angajatorului, care, prin
reprezentantul siu legal, are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor s#i ori
de céte ori constati cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinari;

(4) Activitatea acestor comisii de disciplini se Intemeiaz3 pe respectarea principiului potrivit cdruia nici
o misurd, cu exceptia ,mustririi scrise/avertismentului scris” nu poate i dispusd mai Inainte de
efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile;

(5) Pe parcursul cercetirii administrative, sedintele comisiilor de disciplind, sunt publice numai la
solicitarea sau cu acordul scris al salariatului a carui faptd a fost sesizaté ca abatere disciplinaré;
Art.112, Procedura cercetéirii administrative consti in:

(1) audierea persoanei care a formulat sesizarea i functionarului public/personalului contractual a céiror
faptd a fost sesizatdi ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea disciplinaré;

(2) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daci este cazul, a celor solicitate de comisia de
disciplina;

(3) dezbaterea cazului.

Art.113. Dezbatera cazului se face de cétre comisie pe baza proceselor verbale de sedintd, a proceselor
verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea i a salariatului a céirui fapti a fost sesizatd ca
abatere disciplinard, a probelor administrate si a raportului persoanclor desemnate si efectueze
cercetarea administrativi;

Art.114. La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile comisia tine seama de cauzele care au
determinat savérsirea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sivarsiti,

gradul de vinovétie, gravitatea si consecintele abaterii disciplinare, conduita salariatului §i existenta unor
antecedente disciplinare ;

Art.115. Constituie abatere disciplinari §i se sanctioneazd conform prevederilor prezentului regulament
fapta in legéturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune, savarsitd cu vinoviétie de citre
angajati, prin care acestia au incélcat indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionald si civicd
previzute de lege, Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si funcfionare, procedurile,
contractul individual de munca sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.116. In cadrul Primariei comunei IASLOVAT este constituitd prin dispozitia

Primarului Comisia paritard. Comisia paritard isi desfdgoard activitatea conform prevederilor legale in
vigoare.

Art.117. Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte ale functionarilor publici:

(1) intarzierea sistematici in efectuarea lucrérilor;

(2) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

(3) absenta nemotivaté de la serviciu;

(4) nerespectarea programului de Iucru;

(5) interventiile sau stdruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

(6) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter;

(7) manifestiri care aduc atingere prestigiului auforitifii sau institutiei publice In care functionarul
public 1si desfisoara activitatea,

(8) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

(9) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu,



(10) retuzul nemotivat de a se supune controlulu1 de medicina muncii §1 expertizelor

medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

»(11) incélcarea prevederilor referitoare la fndatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

e e

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

(13) Incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

(14) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.
Art.118. (1) Sanctiunile disciplinare ce se aplica functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisé;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o pericadd de péni la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pini la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;
e) refrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pani la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publici.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
discipling, dar nu mai tdrziu de 2 ani de la data s@vérsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
actioneaz# pentru incetarea acestuia Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data

intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constati si se sanctioneazi in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare ;
Art.119. Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte ale personalului contractual :

(1) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor

(2) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

(3) absenta nemotivata de la serviciu;

(4) nerespectarea In mod repetat a programului de lucru;

(5) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

(6) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitifii lucririlor cu acest caracter;

(7) manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei;

(8) desfdgurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

(9) refuzul nejustificat de a fndeplini atributiile de serviciu;

(10) pérdsirea locului de muncd fird o justificare corespunzitoare sau fiiri consemnarea acesteia in
caietul deplasérii in teren;

(11) provocarea de pagube materiale institutiei;

(12) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

(13) refuzul de a se prezenta la examinarea medicala periodica organizati conform prevederilor legale
referitoare la medicina muncii;

(14) neutilizarea corespunzitoare a echipamentului de lucru si de protectie a muncii;

(15) comportament necivilizat in raport cu colegii de muncd, sefii ierarhici si cu cetitenii;

(16) acte de violentd sau insulte grave, nejustificate aduse colegilor, sefilor ierarhici sau cetitenilor;
(17) desfdsurarea unei activitifi personale sau private in timpul orelor de program;

(18) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitdti, conflicte de interese si alte
interdictii stabilite prin lege;

(19) pretinderea unor avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

(20) repetarea sistematici a tuturor abaterilor de mai sus,

(21) Orice alte fapte previzute ca abateri disciplinare In acte normative sau in prezentul regulament;
Art.120. Sanctiunile disciplinare ce se aplici personalului contractual sunt:

(1) avertisment scris;

(2) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

(3) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1 ~ 3 luni cu 5 — 10%;

(4) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadi

de 1-3 luni cu 5 — 10%;

(5) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;



Art.121. (1) Constatarea, cercetarea, aplicarea, contestarea §1 radierea sanctiunilor disciplinare se face in
conformitate cu legislatia aplicabild.

(2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupi cercetarea prealabild a faptei sdvarsite si dupd
audierea angajatului.

Capitolul XIII

Rispunderea patrimoniald a personalului contractual

Art.122. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale,
sd 11 despiigubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material

din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi s 11 despigubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despiigubirea 1si va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.

Art.123. (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legéturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevézute si care nu
puteau fi inliturate si nici de pagubele care se Incadreazi in riscul normal al serviciului.

Art.124. (1) Cénd paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, rispunderea
fieciiruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatéirii pagubei si, atunci cdnd este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art.125. (1) Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sé o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot i restituite in naturé sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art.126.(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este Incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea dep#si impreund cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din salariul respectiv.

Art.127.(1) In cazul in care contractul individual de munci Inceteazi inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazd la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institufie ori autoritate publicd, dupi caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(3) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ¢a functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de proceduré civila.

Art.128. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate  face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecitoresc tn conditiile Codului de procedura civild,

Capitolul XIV

Rispunderea civild, contraventionald §i penals a functionarilor publici

Art.129. Réspunderea civili a functionarului public se angajeaza:

(1) Pentru pagube produse cu vinovitie patrimoniului institutiei publice In care functioneazd,

(2) Pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

(3) Pentru daunele plitite de institutia publicd in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul
unei hotérari judecitoresti definitive;

Axt.130. Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei previizute se dispune prin emiterea de citre
conducitorul institutiei a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei,
sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de plats, iar in situatia previzutd la alin (3), pe baza
hotérarii judec#toresti definitive;

Art.131. Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.132. Ordinul sau dispozitia de imputare rimas# definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

Art.133. Dreptul conducitorului autorititii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozifia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.



Art.134. (1) Raspunderea contraventionala a tuncfionarilor publict se angajeazd in cazul in care acestia
au s#vérsit o contraventie in timpul si in legaturd cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a cirei circumscriptie 151 are sediul autoritatea sau
institutia publici in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.135. (1) Riispunderea functionarului public pentru infractiunile s&varsite in timpul serviciului sau in
legéturs cu atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeazi potrivit legii penale.

(2) in situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinari, va fi sesizata
comisia de disciplind competenti.

(3) De la momentul punerii In miscare a actiunii penale, in situagia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia si dispund
mutarea temporard a funcfionarului public In cadrul autoritéii ori institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fird personalitate juridica a autoritafii ori institutiei publice. Masura se dispune pe
intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibil aplicarea prevederilor
alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia si dispuni mutarea
temporard a functionarului public intr-o functie public# corespunzatoare nivelului de studii,
cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Capitolul XV

Dispozitii referitoare la protectia datelor cu caracter persoal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
Art.136. Prin ,,date cu caracter personal” se Intelege orice informatii privind o persoani fizica identificati
sau identificabild nume $i prenume, numele membrilor de familie, sexul, data si locul nagterii, cetdenia,
codul numeric personal, numir de identificare, seria si nr. carfii de identitate, datele din actele de stare
civila, numér dosar de pensie, user, adres# de e-mail, nr. de telefon, date de localizare, alti identificatori
online, semnaturd, profesia, locul de munc#, formarea profesionald, situafia economico- financiar,
bunurile detinute, date bancare, etc...;

Art.137. Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariafilor in urmditoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale gi/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale :

- Respectarea clauzelor contractului de muncé/raportului de serviciu;

- Asigurarea sanatatii si securitétii la locul de munca

Art.138. Salariatii care solicitd eliberarea de adeverinte isi exprimi consimtiméntul pentru prelucrarea
datelor personale in scopul intocmirii acestora;

Art.139. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat in scris, superiorul ierarhic

sau responsabilului cu protectia datelor, in legaturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu
privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatului si ale clientilor/colaboratorilor
institufiei, In legturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legéturd cu orice incident de
naturd s# duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta in virtutea atributiilor de
serviciu sau in orice altd imprejurare prin orice mijloace.

Art, 140, Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia s& nu Intreprindé nimic de
naturd si aducd atingere protectiel necesare a datelor cu caracter personal ale salariafilor §i ale
clientilor/colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta

cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu In afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date
este interzisé.

Art.141. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd dar nu exclusiv la orice operatiune sau set al
operatiunii efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal
cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate cum ar fi colectarea, Inregistrarea,

organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminar sau punere la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.142. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acordd protectiei datelor cu caracter
personal, Incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinard gravé, care poate atrage sanctiune disciplinaré.

Capitolul XVI
Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii
Art.143, (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii $i angajatorii.



(2) Orice discriminare directd sau mdirectd tafa de un salanat, discriminare prin asoclere, harfuire sau
fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetéfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald,
trésdturi genetice, sex, orientare sexuala, varstd, handicap, boalé cronicé

necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizatd, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapti de deosebire, excludere, restrictie sau preferinté,
intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute In
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiume, criteriu sau practica aparent neufra care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile previzute
la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justificd in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, si daci mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate
si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazé unul dintre criteriile previzute la alin.
(2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitiii unei persoane §i duce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Hirtuirea psihologici consta in orice comportament necorespunzétor care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic i implics un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori

psihologicé a unei persoane.

(7) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapté de discriminare sévarsit(8) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor previzute
laalin. (2), este asociati sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane aparfindnd unei astfel
de categorii de persoane.

(8) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la inc#lcarea principiului tratamentului egal i al nediscrimingrii.

(9) Orice comportament care consté in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sé utilizeze o forma de
discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile previizute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(10) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferina in privinta unui anumit
loc de munca in cazul in care, prin natura specificd a activitdfii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectivi este realizatdi, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

Art.144. Orice salariat care presteazi o muncd beneficiaza de conditii de muncé adecvate activitétii
desfasurate, de protectie sociali, de securitate si sinatate in munci, precum §i de respectarea demnitétii
si a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

Art.145. Functionarilor publici de conducere le este interzis si favorizeze sau s# defavorizeze accesul
ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme principiilor care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici.

Art.146. Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se Intelege
accesul nediscriminatoriu la :

(1) Alegerea ori exercitarea liberdi a unei profesii sau activitati;

Angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
(2) Venituri egale pentru muncé de valoare egala;

(3) Informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i

recalificare profesionald;

(4) Promovarea la orice nivel ierarhic i profesional;

(5) Conditii de munci ce respectd normele de sinitate §i securitate In muncd, conform prevederilor
legislatiei In vigoare;

(6) Organizatii sindicale si organisme profesionale, precum §i la beneficiile acordate de acestea;

(7) Prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art.147. Este interzisi discriminarea prin utilizarea de c#itre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, tn legiturd cu relatiile de serviciu sau de muncé, referitoare la:

(1) Anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

(2) Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de muncé ori de serviciu;

(3) Stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;



(4) Stabilirea remuneratier;

(5) Beneficii, altele dect cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;

(6) Informare i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale;

(8) Promovarea profesionala;

(9) Aplicarea masurilor disciplinare;

(10) Dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

(11) Orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

Art.148. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare

(1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de maternitate
constituie discriminare;

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament c¢i nu va rdméane insdrcinati sau cd nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de munci;

(3) Concedierea nu poate fi dispusi pe perioada in care:

a) femeia salariatd este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap;

(4) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in varsta
de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatul/salariata are dreptul

de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de munci la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.

Art.149. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hértuire sexuald, avand ca scop sau ca efect:

(1) De a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectati;

(2) De a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala;

Art.150. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex,
sa formuleze sesizdri/reclamatii catre angajator sau Impotriva lui, dacd acesta este direct implicat si si
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) in cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atit s sesizeze institutia

competentd, cat si sd depuna cerere catre instanta judeciitoreascd competent.
Capitolul XVII

Dispozitii finale
Art.151. Prezentul Regulament intern se completeazd cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, drepturi §i obligatii, securitatea si sdndtatea in munci, disciplina muncii si
raspunderea disciplinard, juridicd, patrimoniald, contraventionala, civila si penald, dupi caz.
Art.152 (1) Salariatii Primariei comunei IASLOVAT sunt obligati si cunoascd si si respecte
prevederile prezentului Regulament intern.
(2) Prevederile Regulamentului intern vor fi aduse la cunostinti astfel:
- prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul salariat;
- prin intermediul Compartimentului Resurse Umane , pentru personalul nou angajat,
- prin publicare pe site-ul institutiei: www.primariacomuneil ASLOVAT. 10
- prin afisare la sediul Primariei
Primar,
CotoaraTony; -

Contrasemne¢aza
Secretar general al comunei
Strugari Daniela




